AVIS DE RECRUTEMENT

Notre mission est de sauver des vies, transformer le systéeme de santé et catalyser l'action a I'échelle
mondiale.

Depuis 2014, Pivot collabore étroitement avec le Ministére de la Santé publique de Madagascar dans
le renforcement du systéme de santé afin d'offrir des soins de qualité a la population de la région
Vatovavy. Pivot réduit ainsi les barriéres 3 I'accés aux soins de santé de qualité et met en ceuvre la
stratégie de Couverture Santé Universelle. Pour nous guider dans notre mission, Nous nous
appuyons sur des données robustes et sur la recherche opérationnelle.

Nous sommes en pleine expansion de nos programmes dans les trois districts de Vatovavy avec le
soutien et la confiance de nos partenaires. Notre organisation est en constante évolution : Nous
décentralisons la gestion des programmes pour étre au plus prés des communautés et de nos
partenaires sur le terrain.~L'équipe des partenariats a des responsabilités cruciales et s'implique
depuis le niveau central jusqu'aux niveaux décentralisés, en interne comme en externe.

Nature du contrat : CDD un an renouvelable
Lieu de travail : Ranomafana

i : Février 2026
Raison d'étre du poste :

Le/La Gestionnaire en SISN sera responsable de piloter |a stratégie et la gouvernance des données
(MEAL et organisationnelles), de développer les normes et politiques de gestion et de sécurisation
des données, de garantir l'interopérabilité et I'évolutivité des systemes d'information, de renforcer les
capacités des équipes a l'usage des outils numériques et de développer des partenariats
stratégiques avec les institutions et parties prenantes clés.

ions prin les:
Le / La Gestionnaire en Systeme d'Information et Santé Numerique sera responsable des
fonctions suivantes ;
Orientation stratégique
- Optimiser la gestion des données du département MEAL et I'étendre 3 I'échelle
organisationnelle, tout en intégrant ces données aux outils institutionnels pour améliorer
2 le suivi des programmes.
Développement des normes et procédures
# - Elaborer des documents cadres (manuels de procédures, guides d'assurance qualité,
etc.) pour garantir la conformité et I'efficacité de la gestion des données, tout en assurant
la qualité des données des systemes d'information existants. Mettre en place une
politique organisationnelle de sécurisation des données conforme aux normes
nationales et internationales
Interopérabilité et intégration du systéeme
- Assurer une architecture flexible du systéme d'information pour favoriser l'intégration et
l'interopérabilité des outils numériques, tout en garantissant son évolutivité et son *
ouverture aux solutions innovantes. Proposer et piloter des solutions numeriques
alignées sur les besoins stratégiques de l'organisation
Renforcement des capacités
- Deévelopper des cadres de renforcement des capacités pour les équipes internes et
externes sur |'utilisation des outils et plateformes numériques, afin d'assurer leur bonne
utilisation et d'optimiser I'exploitation des données.
Promotion du partenariat
-  Etablir des partenariats stratégiques avec le Ministére de la Santé Publique, le MNDPT et
d'autres parties prenantes pour renforcer le systéme d'information sanitaire et assurer
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I'alignement, la cohérence et la durabilité des interventions.
Profil requis :

Etre titulaire d'un dipléme Bac+5 en informatique, en systémes d'information ou dans

un domaine connexe;

Justifier de 3 3 5 ans d'expérience professionnelle dans les systéemes d'information de

santé, le data management ou la santé numeérique;

- Maitriser les systemes d'information en santé, notamment DHIS2, CommCare, les data
warehouses, ainsi que d'autres plateformes de gestion et visualisation des données telles que
KoboToolbox et Power BI;

Posséder une connaissance approfondie de I'architecture des données et des modéles

de circulation de l'information et maitriser les principes d'interopérabilité, en

particulier I'utilisation des APl et des APl REST, pour lintégration entre plateformes (ex.
CommcCare & DHIS2);

Etre capable de définir et de mettre en oeuvre des normes et procédures garantissant la
qualité, la cohérence et |a fiabilité des données;

- Avoir une bonne connaissance des principes du Suivi-Evaluation (MEAL);

Maitriser le frangais a I'écrit et 3 l'oral ; la maitrise de I'anglais constitue un atout;

Oualité :

Avoir une capaciteé a gerer des taches multiples avec un sens de priorisation.

Faire preuve de rigueur, de sens des responsabilités, de créativité et d'organisation, et
démontrer une excellente capacité a travailler en équupe dans un environnement
multiculturel,

Etre ponctuel, disponible, et savoir faire preuve de discrétion et de confidentialité.
Capacité de travailler en équipe multidisciplinaire.

- Adhérer a lavision, a la mission et aux valeurs de PIVOT.

Pourquoi rejoindre Pivot ?

- Pour les valeurs que nous incarnons tous au quotidien : droit @ la santé, solidarité,
pérennité, embrasser la complexité, humilité

- Pour notre équipe, motivée qui possede le savoir faire et I'expérience

- Pour faire des propositions et innover notre fagon de travailler

- Pour une rémunération attractive selon votre profil et conditions de travail trés
intéressantes

- Lettre de motivation adressée a Madame la Directrice Nationale de I'ONG PIVOT;
- CVdétaillé comprenant une adresse email et un numéro de téléphone pour contact rapide ;

# - Copiesscannées (copie simple, non certifiée) du CIN, des diplomes et attestations
- Trois personnes de références professionnelles (Nom, Fonction, Email et numéro de
téléphone)

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur dossier de candidature composé des pieces
citées ci-dessus, par email a l'adresse recrutement@pivotworks.org en précisant sur l'objet :
« Recrutement Gestionnaire SISN », au plus tard le 07 décembre 2025 3 00h:00. Seuls les

candidats présélectionnés seront contactés pour les tests et entretiens.

Les recrutements de PIVOT sont gratuits et les processus sont basés uniquement sur la qualification des candidats en
rapport avec les profils recherchés. Aucune transaction monétaire, demande de faveur ou tentative de favoritisme de
quelque nature que ce soit ne sera tolérée. En cas de fraude ou corruption justifiée relative & ce processus, veuillez
nous signaler par email au : th@pivotworks.org -
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