AVIS DE RECRUTEMENT

Notre mission est de sauver des vies, transformer le systéme de santé et catalyser |'action
a l'échelle mondiale.

Depuis 2014, Pivot collabore étroitement avec le Ministéere de la Santé publique de
Madagascar dans le renforcement du systéme de santé afin d'offrir des soins de qualité a
la population de la région Vatovavy. Pivot réduit ainsi les barriéres a |'accés aux soins de
santé de qualité et met en ceuvre la stratégie de Couverture Santé Universelle. Pour nous
guider dans notre mission, nous nous appuyons sur des donneées robustes et sur la
recherche opérationnelle,

Nous sommmes en pleine expansion de nos programmes dans les trois districts de Vatovavy
avec le soutien et la confiance de nos partenaires. Notre organisation est en constante
évolution : nous décentralisons la gestion des programmes pour étre au plus prés des
communautés et de nos partenaires sur le terrain. L'équipe des partenariats a des
responsabilités cruciales et s'implique depuis le niveau central jusqu'aux niveaux
décentralisés, en interne comme en externe.

Nature du contrat : CDD un an renouvelable
Lieu de travail : Ranomafana

Prise de poste : Février 2026
Raison d'étre du poste: -

istrict veille a la validation
e les prestataires de soins pour

Le médecin conseil en collaboration avec le co
de la conformité des ordonnances factures et accom
garantir la qualité des prescriptions.

Missions principales :
Le/La Médecin Conseil sera responsable des fonctions suivantes :

Evaluation des Ordonnances Factures

Evaluer la conformité administrative et technique des Ordonnances-Factures, produire les
rapports nécessaires et accompagner les prescripteurs ainsi que les instances du district
concerné pour ameéliorer |2 qualité des prescriptions et du recouvrement de soins.
Renforcement des capacités des prescripteurs des CSB en collaboration avec 'EMAD
Renforcer les capacités des prescripteurs des CSB en identifiant leurs besoins, en
organisant et en réalisant des formations et accompagnements avec I'EMAD, le SDSP et
I'equipe de soins primaires, tout en veillant a la disponibilité et a l'utilisation des
protocoles. >

Assurance de la bonne collaboration et de la relation en interne et avec les
partenaires

Entretenir une collaboration efficace avec les équipes internes et les partenaires externes,
participer aux réunions institutionnelles, et maintenir des relations constructives avec les
responsables des CSB, du SDSP, de la DRSP et autres acteurs clés.



Profil requis :

- Médecin Dipldmé d'Etat avec une solide base clinique

- Experience professionnelle au niveau des CSB

- Expertise médicale du paquet d'activité au niveau des CSB

Connaissance des différents protocoles utilisés au niveau des CSB
Capacité a faire du transfert de compétence (étre formateur)

- Posséder des notions en informatique bureautique et technologie mobile
Bonne capacité relationnelle et communicationnelle

Disponibilité a se déplacer fréquemment dans les CSB.

~

Oualité T

Avoir une capacité a gérer des taches multiples avec un sens de priorisation

Faire preuve de rigueur, de sens des responsabilités, de créativité et d’organisation
et démontrer une excellente capacité a travailler en équipe dans un
environnement multiculturel

Etre ponctuel, disponible, et savoir faire preuve de discrétion et de confidentidlité.
Capacité de travailler en équipe multidisciplinaire

Adhérer a la vision, a la mission et aux valeurs de Pivot.

Pourquoi rejoindre Pivot ?
- Pour les valeurs que nous incarnons tous au quotidien : droit & la santé, solidarité,

pérennité, embrasser la complexité, humilité

- Pour notre équipe, motivée qui posséde le savoir faire et l'expérience

- Pour faire des propositions et innover notre fagon de travailler

- Pour une remuneratlon attractive selon votre profil et conditions de travail trés
intéressantes

Piéces et documents 3 fournir :

- Lettre de motivation adressée a Madame la Directrice Nationale de I'ONG Pivot

- CV détaillé comprenant une adresse email et un numéro de téléphone pour
contact rapide

- Copies scannées (copie simple, non certifiée) du CIN, des diplomes et attestations

- Trois personnes de références professionnelles (nom, fonction, email et numéro de
téléphone).

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur dossier de candidature composé des

piéces citées ci-dessus, par email 3 I'adresse recrutement@pivotworks.org en précisant
sur l'objet :

« Recrutement Médecin Conseil », au plus tard le 14 décembre 2025 a 00h:00. Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés pour les tests et entretiens.

Les recrutements de Pivot sont gratuits et les processus sont basés uniquement sur la qualification des
candidats en rapport avec les profils recherchés. Aucune transaction monétaire, demande de faveur ou
tentative de favoritisme de quelque nature que ce soit ne sera tolérée. En cas de fraude ou corruption
Justifiée relative a ce processus, veuillez nous signaler par email au : th@pivotworks.org
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