AVIS DE RECRUTEMENT

Notre mission est de saaver des vies, transformer le systétme de santé et catalyser
I'action a I'échelle mondiale.

Depuis 2014, Pivot collabore étroitement avec le Ministére de la Santé publique de
Madagascar dans le'renforcement du systéme de santé afin d'offrir des soins de qualité a
la population de la région Vatovavy. Pivot réduit ainsi les barriéres 3 l'acces aux soins de
santé de qualité et met en ceuvre Ia stratégie de Couverture Santé Universelle. Pour nous
guider dans notre mission, nous nous appuyons sur des données robustes et sur la
recherche opérationnelle.

Nous sommes en pleine expansion de nos programmes dans les trois districts de
Vatovavy avec le soutien et la confiance de nos partenaires. Notre organisation est en
constante évolution : nous décentralisons la gestion des programmes pour étre au plus
prés des communautés et de nos partenaires sur le terrain. L'équipe des partenariats a
des responsabilités cruciales et s'implique depuis le niveau central jusgu'aux niveaux

décentralisés, en interne comme en exte
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Nature du contrat: CDD
Lieu de travail : Ranomafana

Prise de poste : Juin 2026
Raison d'étre du poste :

Le/La Responsable d'entrepot gére une équipe engageée en facilitant le bon déroulement
des opérations de stockage et de flux des marchandises tout en garantissant la fiabilité
des inventaires, la gestion efficace et optimale des ressources de I'Organisation.

Missi T

- Définir, analyser et planifier les besoins dans un plan de travail et budget annuel

- Garantir I'application et le respect des politiques et procédures opérationnelle
tout-en veillant a leur conformité réglementaire

- Accompagner, orienter, soutenir et assurer une bonne collaboration avec I'équipe
eninterne

- Assurer un suivi rigoureux du budget et des dépenses, tout en identifiant des
leviers d'optimisation des codts.

- accompagne la direction dans ses décisions en apportant des analyses, des
synthéses et des recommandations sur les enjeux opérationnels et les
perspectives a venir.

- Accompagner, développer et soutenir I'équipe dans sa mission




Profil requis ;
- Etre de nationalité Malagasy :
- Avoir un dipldme minimum Bac +4 en Gestion, Comptabilité, ou dans un
domaine équivalent.
- Avoir au moins trois (3) ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire,
- Solides connaissances en opérations logistiques et gestion des stocks.
- Bons sens relationnels, capacité a gérer et 3 mobiliser ses eéquipes.
- Etre organisé, intégre, proactif, rigoureux et avoir un fort sens de priorité et
réactivité. 4
- Bonne connaissance en outil informatique (pack office, Windows 10, ) et logiciel
Odoo.
- Maitrise du f‘ram;ais et une bonne connaissance de I'anglais parlé et écrit est
requise
Qualités requises .

- Avoir une capacité a gérer des tiches multiples avec un sens de priorisation.

- Etre ponctuel, disponible, et savoir faire preuve de discrétion et de confidentialité.
- Capacité de travailler en équipe multidisciplinaire.
- Adhérer 3 la vision, 4 la mission et aux valeurs de PIVOT.

Pourquoi rejoindre Pivot ?
- Pour les valeurs que nous incarnons tous au quotidien : droit & la santé, solidarité,

pérennité, embrasser la complexité, humilité

- Pour notre équipe, motivée qui posséde le savoir faire et I'expérience

- Pour faire des propositions et innover notre facon de travailler

- Pour une rémunération attractive selon votre profil et conditions de travail trés
intéressantes

- Lettre de motivation adressée 2 Madame la Directrice Nationale de I'ONG PIVOT:
- CV détaillé comprenant une adresse email et un numeéro de téléphone pour
contact rapide ;
- Copies scannées (copie simple, non certifiée) du CIN, des diplémes et
attestations;
- Trois personnes de références professionnelles (Nom, Fonction, Email et numéro
e de téléphone).

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur dossier de candidature composé
des piéces citées ci-dessus, par email 3 I'adresse n en ivi en
précisant sur l'objet : « Recrutement Responsable Entrepét », au plus tard le 17/05/2026

a OOH:00 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests et
entretiens.

Les recrutements de PIVOT sont gratuits et les
processus sont basés uniquement sur Io
qualification des candidats en rapport avec les
profils recherchés. Aucune transaction monétaire,
demande de faveur ou tentative de favoritisme de
quelque nature que ce soit ne sera tolérée. En cas
de fraude ou corruption justifiée relative & ce
processus, veuillez nous signaler par email au :

Arr s N° O(j’“j')"

40 7 Hirl-2605




