Notre mission est de sauver des vies, transformer le systeme de santé et catalyser I'action
a léchelle mondiale.

Depuis 2014, Pivot collabore étroitement avec le Ministere de la santé publique de
Madagascar dans le renforcement du systeme de santé afin d'offrir des soins de qualité a
la population de la région Vatovavy. Pivot réduit ainsi les barriéres a 'accés aux soins de
santé de qualité et met en ceuvre la stratégie de Couverture Santé Universelle. Pour nous
guider dans notre mission, Nous NoOUs appuyons sur des données robustes et sur la
recherche opérationnelle.

Nous sommes en pleine expansion de nos programmes dans les trois districts de Vatovavy
avec le soutien et la confiance de nos partenaires. Notre organisation est en constante
évolution : nous décentralisons la gestion des programmes pour atre au plus prés des
communautés et de nos partenaires sur le terrain. L'équipe des partenariats a des
responsabilités cruciales et simplique depuis le niveau central jusqu'aux niveaux
décentralisés, en interne comme en externe.
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Assurer la continuité et la bonne gestion du programme santé communautaire pendant
la période d'intérim du titulaire du poste au sein de la Direction Médicale.

Missions principales :
- Assurer la coordination et le suivi de la mise en oeuvre des activités du
programme;
. Accompagner les équipes du district dans la mise en oeuvre (soutien
technique)
. Suivre l'atteinte des objectifs, les indicateurs et la qualité des activités du
programme;
. Assurer la coordination avec les équipes médicales, les équipes support,
les partenaires concernees,
- Participer a la planification, au suivi du PTA, au reporting et a l'analyse
des résultats du programme;
- |dentifier les difficultés et proposer des actions correctives pour les
districts afin de s'assurer la continuité des interventions

. Etre de nationalité Malagasy

. Avoir un dipléme minimum de Licence/Bac+3 en santé publique, parameédicaux ou
médecin ou dans le domaine pertinent pour le poste;

- Avoir au moins 3 ans d'expériences professionnelle dans la coordination de

programme de santé, particulierement en santé communautaire ou dans un poste
similaire;
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- Bonne com'pétence en gestion de projet, coordination, supervision, planification et
analyse des données

- Bon sens relationnel, capacité a gérer et 3 mobiliser ses équipes;
- Capacité de travailler en frangais est requise et une bonne connaissance de
I'anglais parlé et écrit

- Avoir de bonnes aptitudes en communication et en travail d'équipe.
- Adhérer a la vision, a la mission et aux valeurs de PIVOT,

Piéces et documents a fournir :

- Lettre de motivation adressée a Madame la Directrice Nationale de 'ONG PIVOT,

- CV détaillé comprenant une adresse email et un numéro de téléphone pour
contact rapide ;

- Copies scannées (copie simple, non certifiée) du CIN, des dipléomes et attestations;

- Trois personnes de références professionnelles (Nom, Fonction, Email et numéro
de téléphone)

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur dossier de candidature composé des
piéces citées ci-dessus, par email a I'adresse recrutement@pivotworks.org en précisant
sur |'objet :

« Gestionnaire Communautaire par Intérim», au plus tard le 25 septembre 2026 a
00h00. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests et entretiens.

Les recrutements de PIVOT sont grotuits et les processus sont basés uniquement sur la qualification des
candidats en rapport avec les profils recherchés. Aucune transaction monétaire, demande de faveur ou
tentative de favoritisme de quelque nature que ce soit ne sera tolérée. En cas de fraude ou corruption
justifiée relative a ce processus, veuillez nous signaler par email au : th@pivotworks.org
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