AVIS DE RECRUTEMENT

Notre mission est de sauver des vies, de transformer le systéme de santé et de catalyser l'action a
I'échelle mondiale.

Depuis 2014, Pivot collabore étroitement avec le Ministére de la Santé publique de Madagascar
dans le renforcement du systéme de santé afin d'offrir des soins de qualité a la population de la
région Vatovavy. Pivot réduit ainsi les barriéres a l'accés aux soins de santé de qualité et met en
ceuvre la stratégie de Couverture Santé Universelle. Pour nous guider dans notre mission, nous
nous appuyons sur des données robustes et sur la recherche opérationnelle.

Nous sommes en pleine expansion de nos programmes dans les trois districts de Vatovavy avec le
soutien et la confiance de nos partenaires. Notre organisation est en constante évolution : nous
décentralisons la gestion des programmes pour atre au plus prés des communautés et de nos
partenaires sur le terrain. L'équipe des partenariats a des responsabilités cruciales et s'implique
depuis le niveau central jusqu'aux niveaux décentralisés, en interne comme en externe.

(01) Chauffeur ambulancier

Nature du contrat : CDD un an (a temps partiel)
Lieu de travail : Mananjary
Prise de poste : novembre 2026
J .
Le conducteur transporte des biens ou des personnes autorisées d'un point A a un
Point B, en toute sécurité et dans le souci d'offrir le meilleur confort aux passagers”

Missions principales :
- Fournir un service de transport pour les patients transférés ; !

. Assurer le transfert d'une formation sanitaire vers une autre avec attention et
respect du patient ainsi que de son accompagnateur

- Assurer que I'ambulance qu'il conduit est toujours en bon état ;

- Participer activement a la manutention des patients lors d'une évacuation
sanitaire ;

. Aider linfirmier aux soins durant une référence ;

. Faire un check systématique anticipé de I'ambulance avant chaque départ pour
transfert ;

- Assurer I'hygiéne interne de I'ambulance qu'il conduit ;

- Sassurer que I'ambulance qu'il conduit dispose des papiers en régle ;

- Rendre compte de tout dysfonctionnement mécanique identifié au niveau du
responsable logistique du district,

- Enregistrer dans le carnet de bord toute anomalie mécanique détectée, si cette
anomalie est considérée dangereuse pour le véhicule et/ou les personnes
transportées.

. Collaborer avec les autorités locales et les autres ONG ceuvrant dans son site
d'affectation;

. Maintenir une bonne relation avec les partenaires

Profil requis : N A

- Disponible de suite,

- Disposer d'un permis de conduire dé type B, Cet/ou D.

- Avoir au moins 3 ans d'expérience professionnelle;

. Avoir une bonne connaissance des itinéraires du district de Mananjary,

n




- Avoir des aptitudes relationnelles, afin de travailler en interface avec les autres
équipes.

- Bon niveau de frangais a I'écrit et a l'oral,

- Adhérer a la vision, aux valeurs et a la mission de Pivot.

Qualités requises

- Rigueur, sens des responsabilités et de l'organisation, sens d'‘écoute et
d'obéissance, aptitude a travailler en équipe dans un milieu multiculturel.

- Apte a travailler week-end., nuit, jour férié si besoin

. Adhérer a la vision, a la mission et aux valeurs de PIVOT.

Pourquoi rejoindre Pivot ?
- Pour les valeurs que nous incarnons tous au quotidien : droit @ la sante, solidarité, perennité,
embrasser la complexité, humilité.
- Pour notre équipe, motivée qui posséde le savoir-faire et l'expérience
- Pour faire des propositions et innover notre fagon de travailler
- Pour une rémunération attractive selon votre profil et conditions de travail trés intéressantes

- .

Pié et u o s

Lettre de motivation adressée a8 Madame la Directrice Nationale de I'ONG PIVOT,;

. CV détaillé comprenant une adresse email et un numéro de téléphone pour
contact rapide ;

Copies scannées (copie simple, non certifiée) du CIN, des diplomes et
attestations;

Trois personnes de références professionnelles (Nom, Fonction, Email et numeéro
de téléphone)

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur dossier de candidature composé
des pieces citées ci-dessus, par email a l'adresse recrutement@pivotworks.org en
précisant sur l'objet : « Recrutement Chauffeur Ambulancier », au plus tard le
07/10/2026 3 00H:00 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour l&s tests

et entretiens.

w "N Les recrutements de PIVOT sont grotuits et les

P ﬂﬂ- processus sont basés uniquement sur la
2" ol Bl qualification des candidats en rapport avec les

[ e o LR profils recherchés. Aucune transaction monétaire,
w T demande de faveur ou tentative de favoritisme de
pivoy quelque nature que ce soit ne sera tolérée. En cas

H. k de fraude ou corruption justifiée relative a ce
.. o processus, veuillez nous signaler par email au :




