AVIS DE RECRUTEMENT

Notre mission est de sauver des vies, transformer le systéeme de santé et catalyser I'action a I'échelle
mondiale.

Depuis 2014, Pivot collabore étroitement avec le ministere de la Santé publique de Madagascar a la
mise en ceuvre de la stratégie de Couverture de Santé Universelle. Nous renforcons le systéeme de
santé publique afin d'offrir des soins de qualité a toute la population de la région Vatovavy. Notre
objectif est de produire des résultats rapides, conséquents et durables pour la population sur le plan
de la santé et de l'acceés aux soins. Pour ce faire nous nous appuyons sur des données robustes et la
recherche opérationnelle.

Nous sommes en pleine expansion de nos programmes dans les trois districts de Vatovavy avec le
soutien et la confiance de nos partenaires. Notre organisation est en constante évolution, nous
décentralisons la gestion des programmes pour étre au plus prés de la communauté et nos
partenaires sur terrain. Notre équipe développement sont nos piliers dans la gestion efficace de nos
subventions et relations avec nos donateurs.

Pour la mise en ceuvre de ses projets, Pivot cherche a recruter une personne motivée,
innovante et dynamique pour le poste de:

Nature du contrat : Consultance Alflye@ Sodd N" /u.@
Lieu de travail : Région Vatovavy du
Durée de contrat : 6 mois ﬁ

Prise de poste: novembre 2026

Raison d'étre du poste : Pivot souhaite renforcer la gestlon des intrants de santé dans la

; région de Vatovavy, notamment la quantification des besoins, la planification des
approvisionnements et le suivi des stocks, afin de prévenir les ruptures et les surstocks. A cet
geffet, Pivot recrute un consultant senior chargé d'apporter un appui technique et de renforcer
les capacités des acteurs, du niveau central jusqu'aux structures sanitaires et communautaires,
conformément aux exigences des bailleurs et aux orientations du Ministére de la Santé
Publique. Basé a Ranomafana, le consultant effectuera des déplacements fréquents au niveau
interdistrict et national.
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- Appui technique et renforcement des capacités : Accompagner I'équipe de Pivot et les acteurs

des Comités GAS régionaux, district et national dans la quantification des besoins, la validation des €
données, la planification des approwsnonnements et le suivi des commandes jusqu'a la livraison

finale.

- Gestion et suivi des stocks : Mettre en place un systéme efficace de gestion et d'entreposage des

intrants de santé, incluant le contréle des produits, les inventaires périodiques et la mise a jour des

outils de gestion des stocks.

- Prévention des ruptures et des surstocks : Analyser les écarts de stock, identifier les risques et
proposer des plans d'action adaptés pour garantir la disponibilité continue des intrants de santé.

- Coordination et conformité : Coordonner les activités avec la DRS, les districts sanitaires,
et les partenaires techniques et financiers, dans le respect des normes de I'OMS, des orie
Ministere de la Santé Publique et des exigences des bailleurs.




Profil requis ;

- Disposer d'au moins 7 ans d'expertise confirmée dans le domaine de la gestion des intrants
de santé;

- Justifier d'une expérience professionnelle significative ou de projet pertinents en lien avec la
gestion des intrants de santé avec une maitrise du systéme de santé publique malagasy

- Expérience dans l'accompagnement des formations sanitaires pour I'amélioration de la
qualité des soins et des services de santé;

- Démontrer une capacité a travailler efficacement en équipe et a respecter les délais
impartis ;

- Maitrise de l'outil informatique obligatoire (Word, Excel et Powerpoint, courriel) ;

- Capable de se déplacer a moto sur des terrains difficiles;

- Compétences én communication interpersonnelle, et d'écoute attentive :

- Etre un bon négociateur pour aboutir a un consensus avec les parties prenantes;

- Bonne maitrise du frangais;

- Disposer de solides capacités d'analyse, de communication et de rédaction technique.

- Adhérer a la vision, a la mission et aux valeurs de PIVOT.

Pourquoi rejoindre Pivot ?
- Pour les valeurs que nous incarnons tous au quotidien : droit & la santé, solidarité, pérennité,
embrasser la complexité, humilité
- Pour notre équipe, motivée qui possede le savoir faire et I'expérience
- Pour faire des propositions et innover notre facon de travailler
- Pour une rémunération attractive selon votre profil et conditions de travail trés intéressantes

pi td ;3 fournir;

e |ettre de motivation adressée & Madame la Directrice Nationale de I'ONG Pivot

e CV détaillé comprenant une adresse e-mail et un numéro de téléphone pour contact
rapide et trois personnes de référence professionnelles (leur Nom, Fonction, Email et
numeéro de téléphone).

e Copies scannées certifiées de la Carte d'ldentité Nationale et copie des diplémes,
certificats de travail justifiant les emplois antérieurs.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur dossier de candidature par email, a I'adresse

: recrutement@pivotworks.org en précisant sur l'objet : «Consultant en gestion des intrants de

santé », avant le 19 octobre 2026 a 00h0O . Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
foour les tests et entretiens. Pour plus de détail: veuillez consulter

ce
& TDRs Cons.ultant Intrant de Santé . ' ,U%(?‘fpﬁué AMIY ma/ow
A |
09 0cT 207

2s recrutements de PIVOT sont gratuits e' es processus sont
basés uniquement sur la qualification des candidats en
rapport avec les profils recherchés. Aucune transaction

1onétaire, demande de faveur ou tentative de favoritisme de

relque nature que ce soit ne sera tolérée. En cas de fraude ou
corruption justifiée relative & ce processus, veuillez nous

signaler par email au : th@pivotworks.org .




